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PROJETO ESPACO MOBILIDADE - PRESMOB

1. CONCEPGAO DO PROJETO

O Projeto Espaco Mobilidade (PRESMOB) é um projeto concebido para promover a
melhoria das condicdes sociais, econémicas, trabalhistas e, sobretudo, de saide mental
dos motoristas de aplicativos. Diante das exigéncias e desafios enfrentados por esses
profissionais no setor de transporte por plataforma digitais, o Projeto busca crias um
espaco multidisciplinar de apoio, capacitacdo, acolhimento e valorizacao.

O PRESMOB aplica principios da economia solidaria na medida em que fomenta e
fortalece a atividade auténoma coletiva de trabalhadores do transporte individual
privado e publico urbano no Distrito Federal, organizando pontos de encontro
estrategicamente dispostos no territério para favorecer a formagdo do coletivo desse
ecossistema, oferecendo parcerias com pequenos produtores locais visando otimizar os
custos dos trabalhadores de transporte individual nas dreas de alimentacao, lava-jatos,
oficinas, protecdo veicular, guincho, descontos em combustiveis, participacdo da
cooperativa, promovendo a unido de interesses e propdsitos entre os membros do
grupo e disponibilizando o acesso a conhecimentos e ferramentas de fomento a
autogestdo, ao exercicio da cidadania, a cooperagdo e ao comércio justo mediante a
qualificagdo profissional da categoria, utilizando principios da economia colaborativa
para reduzir os impactos sobre os ganhos dos trabalhadores. Assim, todo o processo de
producdo, troca, distribuicdo e consumo foca, acima de tudo, no coletivo dos
trabalhadores do transporte individual publico e urbano do DF.

Com isso, o PRESMOB visa transformar significativamente a realidade dos trabalhadores
de transporte individual urbano publico e privado do Distrito Federal. A realidade atual
é caracterizada por uma série de desafios e deficiéncias que afetam tanto os
trabalhadores, e o Projeto busca abordar esses problemas e promover mudancgas
positivas. Algumas das realidades que se pretende alterar incluem:

Condicdes precadrias de trabalho: Muitos trabalhadores de transporte individual publico
e privado urbano enfrentam condic¢Oes precarias de trabalho, incluindo longas jornadas,
baixos salarios, falta de beneficios, altos custos, inseguranca no trabalho por falta de
formalizacdo da categoria, falta da formacdo de uma identidade coletiva. Implementar
0 projeto proporciona oportunidades de capacitacdo, apoio e suporte administrativo,
melhorando as condicdes de trabalho e promovendo uma atividade mais digna e
sustentavel. Os espagos serdao equipados para oferecer parcerias com pequenos
produtores locais visando otimizar os custos dos trabalhadores de transporte individual
nas areas de alimentacao, lava-jatos, oficinas, protecdo veicular, guincho, descontos em
combustiveis, participacdo da Cooperativa, promovendo a unido de interesses e
propdsitos entre os membros do grupo e disponibilizando o acesso a conhecimentos e
ferramentas de fomento a autogestdo, ao exercicio da cidadania, a cooperagao e ao
comércio justo mediante a qualificacdo profissional da categoria, utilizando principios




da economia colaborativa para reduzir os impactos sobre os ganhos dos trabalhadores.
Assim, todo o processo de producao, troca, distribuicdo e consumo foca, acima de tudo,
no coletivo dos trabalhadores do transporte individual publico e urbano do DF.

Falta de espacos de descanso e apoio: A falta de espacos adequados para parada,
descanso e apoio é uma realidade enfrentada pelos trabalhadores de transporte
individual publico e privado urbano. Ao estabelecer os espacos de encontro equipados
com infraestrutura e servicos necessarios, o Projeto oferece um ambiente seguro e
confortavel para os motoristas recarregarem suas energias e receberem atendimento e
suporte. Os pontos de parada serdo utilizados ainda para descanso, carregamento de
celular, capacitacdo e suporte administrativo. Através desses espacos, pretende-se nao
apenas oferecer comodidades aos usudrios, mas também promover a conscientizacdo
sobre a importancia da cooperacao, do associativismo e ferramentas da economia
soliddria, através da cultura do coletivo dessa categoria que estd sendo criada.

Desenvolvimento profissional limitado: Muitos trabalhadores de transporte individual
publico e privado urbano tém poucas oportunidades de desenvolvimento profissional e
crescimento pessoal. Através da capacitagdo em dreas como turismo,
empreendedorismo, finangas, atendimento ao cliente, ferramentas da economia
solidaria (associativismo e cooperativismo) o projeto oferece meios e conhecimentos
gue capacitam os motoristas a expandir suas habilidades e oportunidades de carreira.

Falta de formacao da cultura do coletivo: O Trabalhador de transporte individual urbano
publico e privado do DF, ndo possui identidade profissional e consciéncia coletiva da
categoria. O Projeto visa reunir em espa¢os os trabalhadores para que haja
conscientizagado e capacitacao por meio de cursos EAD e workshops sobre a economia
soliddria, que serd vivenciada pelas a¢des do Projeto.

Falta de dados e pesquisas formais e mapeamento do ecossistema: Pela auséncia de
regulamentacdo, os o6rgdos de governo e institutos de pesquisa, detém poucas
informacdes, qualitativas e quantidades dos trabalhadores desse ecossistema. O Projeto
pretende captar informacgGes por meio de pesquisas quanti qualitativas diretamente nos
espacos e através dos proprios trabalhadores do setor

2. DEFINICAO

O PRESMOB é uma iniciativa voltada a promocdo da qualidade de vida, saude mental e
valorizacdo profissional dos motoristas de aplicativos, por meio da criacdo de um espaco
multidisciplinar que oferece apoio, acolhimento, capacitacdo e orientacdo. O Projeto
busca transformar as condi¢des sociais, economicas e trabalhistas desses profissionais,
garantindo uma atuacdo digna saudavel e sustentavel no setor de transporte por
plataformas digitais.



O Projeto consiste ainda na promocao de solu¢des de geracdo de trabalho e renda para
combater o desemprego e a precarizacdo dos stakeholders desse ecossistema
privilegiando o modelo de economia solidaria por meio da criagdo e estabelecimento de
espacos de encontro em areas estratégicas do DF. Esses espacos serdo equipados para
oferecer parcerias com pequenos produtores locais visando otimizar os custos dos
trabalhadores de transporte individual nas areas de alimentacao, lava-jatos, oficinas,
protecdo veicular, guincho, descontos em combustiveis, participacdo da cooperativa,
promovendo a unido de interesses e propdsitos entre os membros do grupo e
disponibilizando o acesso a conhecimentos e ferramentas de fomento a autogestao, ao
exercicio da cidadania, a cooperacdo e ao comércio justo mediante a qualificacdo
profissional da categoria, utilizando principios da economia colaborativa para reduzir os
impactos sobre os ganhos dos trabalhadores. Assim, todo o processo de producdo,
troca, distribuicdo e consumo foca, acima de tudo, no coletivo dos trabalhadores do
transporte individual publico e urbano do DF.

3. JUSTIFICATIVA

O PRESMOB se justifica pela necessidade de politicas publicas que promovam a inclusdo
produtiva de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social (trabalhadores desse
ecossistema estdao em situagao de precarizacao de ganhos e aumento de custos da
atividade, com a categoria em fase ainda de regularizacdo e sem a formacdo do
coletivo). Nesse sentido, o Projeto articula no territério uma rede de atendimento,
capacitacdo, e pesquisa quanti qualitativa afeita aos trabalhadores do transporte
individual privado e publico urbano no DF que contempla os principios da economia
soliddria, com destaque para autogestdo, cooperac¢ao, solidariedade, valorizacdo do
saber local e aprendizagem e justica social na produgao.

Os nuimeros sociais da Secretaria de Transporte e Mobilidade revelam uma populagao
significativa de motoristas cadastrados para transporte de passageiros via plataformas
de aplicativos, estimada em 41.893 mil, podendo chegar a 60.000 motoristas, além dos
3.200 taxis autorizados no DF. Esses nimeros apontam para uma parcela considerdvel
da populacdo que depende da atividade de transporte para sua subsisténcia, muitos dos
guais enfrentam dificuldades de insercdo no mercado formal de trabalho além de sofrer
com os custos que incidem sobre a atividade do transporte suportada pelos
trabalhadores, tais como: Manutencdo veicular, seguro, combustivel, internet, celular,
alimentacdo e dentre outros ja relacionados.

A auséncia de locais para parada e descanso dos trabalhadores por aplicativos no espaco
territorial do DF contribui para a precarizacdo do trabalho por aplicativo, na mesma
medida em que desagrega a categoria de trabalhadores. A precarizacdo que envolve a
saude e seguranca do trabalhador sdo decorrentes de diversos fatores. Os principais sdo
as jornadas exaustivas e os riscos ocupacionais ndao administrados e mitigados pelas
plataformas, que ndo assumem a responsabilidade pelas jornadas exaustivas as quais os
trabalhadores sdao submetidos.



O PRESMOB visa, entdo, propor solucdes aos problemas trazidos com o crescimento da
demanda pelos servicos prestados pelas empresas por aplicativos e a crescente adesao
de motorista que buscam exercer tais atividades. Desta forma, elencam-se as seguintes
solucdes que o Projeto proporcionard ao seu publico-alvo:

Inclusdo social e econdmica: O programa proporciona uma oportunidade crucial de
inclusdo social e econdmica para os trabalhadores de transporte individual publico e
privado urbano no DF. Ao oferecer capacitacdo, apoio e recursos para esses
profissionais, o Projeto os capacita para enfrentar os desafios do mercado de trabalho e
aumentar suas oportunidades de renda e desenvolvimento pessoal, promovendo a
cooperacao, a solidariedade, a valorizacdo do saber local e aprendizagem, bem como a
promocdo da justica social na producdo por meio do equilibrio entre partes desiguais e
prote¢ao dos mais vulneraveis, gerando um circulo virtuoso entre os meios produtivos
e os trabalhadores do transporte individual privado e publico urbano no DF.

Valorizacao da categoria: A iniciativa promove a criagdao de uma cultura da necessidade
do coletivo entre os trabalhadores desse ecossistema e demonstra reconhecimento e
valoriza¢ao dessa categoria muitas vezes marginalizada e desvalorizada. Ao investir em
sua capacitacdo e bem-estar, o Projeto eleva a autoestima e dignidade desses
profissionais, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e satisfagdao no trabalho.
Assim, esses trabalhadores terdo reducao da fadiga e melhorias na saide mental.

Melhoria da qualidade do servico: Ao capacitar os motoristas em areas como turismo,
empreendedorismo, financas, atendimento ao cliente, ferramentas de economia
soliddria, e conscientizacao sobre a importancia da formagado de um coletivo, o Projeto
eleva o padrao de qualidade dos servigos de transporte oferecidos a populagao.
Trabalhadores mais bem preparados sdao capazes de oferecer um servico mais eficiente,
seguro e amigavel, melhorando a experiéncia do usuario e fortalecendo a reputacao do
setor de transporte do DF, isso estimula a economia local, principio essencial da
economia solidaria.

Incentivo a economia local: O Projeto ndo apenas beneficia os trabalhadores
diretamente, mas também tem impactos positivos na economia local. Ao integrar a
producdo local e o trabalhador por meio da atividade autébnoma coletiva dos
trabalhadores de transporte individual publico e privado urbano, por meio ainda de
parcerias com pequenos produtores locais o projeto visa otimizar os custos dos
trabalhadores de transporte individual nas areas de alimentacdo, lava-jatos, oficinas,
protecdo veicular, guincho, descontos em combustiveis, participacdo da cooperativa,
promovendo o empreendedorismo e o comércio justo, contribuindo para o crescimento
e desenvolvimento econdmico da regido. Os pontos de apoio servem como locais de
encontro onde os motoristas podem facilitar a organizacdo da categoria, fortalecer a
representatividade de melhores condicGes laborais, trocar experiéncias e cada vez mais
compartilharem informacdes sobre seguranca no transito e melhorias econémicas para
a categoria, como refei¢des a baixo custo e combustiveis a precos diferenciados. Logo,
tais condicdes de melhorias agregam em conjunto um estimulo a economia local.




Atendimento as demandas da comunidade: O Projeto atende diretamente as demandas
e necessidades da comunidade, em especial de trabalhadores de transporte individual
publico e privado urbano, oferecendo espacos de encontro, apoio, capacitacdo e
suporte administrativo, parcerias com pequenos produtores locais visando otimizar os
custos dos trabalhadores de transporte individual nas dreas de alimentacao, lava-jatos,
oficinas, protecdo veicular, guincho, descontos em combustiveis, participacdo da
cooperativa, promovendo a unido de interesses e propdsitos entre os membros do
grupo e disponibilizando o acesso a conhecimentos e ferramentas de fomento a
autogestdo, ao exercicio da cidadania, a cooperacdo e ao comércio justo mediante a
qualificacdo profissional da categoria, utilizando principios da economia colaborativa
para reduzir os impactos sobre os ganhos dos trabalhadores. Assim, todo o processo de
producdo, troca, distribuicio e consumo foca, acima de tudo, no coletivo dos
trabalhadores do transporte individual publico e urbano do DF. Nesses espacos os
motoristas podem disseminar informag¢bes relevantes, possibilitando o apoio e o
aprendizado mutuo, onde ndao sé agregam o conhecimento, mas acima de tudo,
compartilham a praticas de vivéncia mais integrativa e de colaboracao.

Promocdo da mobilidade urbana sustentavel: Ao investir na melhoria das condi¢des de
trabalho dos trabalhadores de transporte individual publico e privado urbano, como
local de trabalho seguro e confortavel, instalagdes sanitarias equipadas e higienizados,
refeitérios com acesso a pregos justos e alimentacao equilibrada e sauddvel, o programa
contribui para a promog¢dao de uma mobilidade urbana mais sustentavel e eficiente. O
Projeto articula na regido aonde vai ser implantado, uma rede de atendimento,
capacitacdo, e pesquisa quanti e qualitativa afeita aos trabalhadores do transporte
individual privado e publico urbano no DF.

4. PUBLICO-ALVO

O publico alvo é o ecossistema do coletivo de trabalhadores do transporte individual
privado e publico urbano do DF, constituido por:

e Motoristas de aplicativos de transporte (Uber, 99, etc.), incluindo: Profissionais ativos
gue enfrentam desafios como estresse, jornadas exaustivas e inseguranca no trabalho e
motoristas iniciantes que precisam de orientacdes e capacitagao para ingressar no setor
e motoristas iniciantes que precisam de orientacdo e capacitacdo para ingressar no
setor;

e Familiares dos motoristas, que podem ser impactados indiretamente pelas condicdes
de trabalho desses profissionais e se beneficiar de a¢des voltadas a saude mental e
convivéncia; e

e Futuras geracdoes de motoristas que buscam desenvolver uma atuacdo digna e
sustenta no setor de transporte para plataformas.



5. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a qualidade de vidas dos motoristas de aplicativos, oferecendo suporte
integral que contribua para uma atuacdo digna, saudavel e sustentdvel no setor de
transporte por plataformas digitais.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Animar o ecossistema do coletivo de trabalhadores do transporte individual privado
e publico urbano do DF, por meio de realizagdo de eventos tematicos para disseminar
os principios da economia soliddria;

e Promover a autogestdo e desenvolvimento profissional dos trabalhadores do
ecossistema por meio de workshops e cursos EAD gratuitos;

e Promover a solidariedade e o cooperativismo dos trabalhadores por meio da instalacdo
e disponibilizacdo de parcerias entre trabalhadores e empreendedores locais nos pontos
de apoio; e

e Realizar pesquisa de coleta de dados e mapeamento do ecossistema por meio de uma
pesquisa quanti qualitativa a ser realizada por meio do recrutamento de trabalhadores
do ecossistema.

7. AREA DE ABRANGENCIA

A drea de abrangéncia do PRESMOB compreende trés espacos estrategicamente
localizados em areas-chave do DF, escolhidas com base na concentracdo de motoristas
de aplicativos e na acessibilidade aos servigos oferecidos. Esses locais visam atender de
forma eficiente e inclusiva as necessidades dos profissionais da regido, garantindo
amplo alcance e impacto positivo.

8. PERIODO DE EXECUCAO

As atividades do PRESMOB serdo desenvolvidas em um periodo de 12 (doze) meses.
9. FASES DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

12 Fase: Planejamento e pesquisa

e Diagnostico inicial: Realizacdo de levantamentos e pesquisas para identificar as
principais demandas e desafios enfrentados pelos motoristas de aplicativos do DF;

e Definicao de objetivos e metas: Estabelecimento de metas claras e mensurdaveis para
verificacdo do impacto do Projeto;

e Estratégias de localizacdo: Identificacdo das dareas-chave para instalacdo dos trés
espacos no DF, considerando acessibilidade e demanda; e



e Parcerias e financiamentos: Busca de apoio de érgdos publicos, empresas privadas,
cooperativas e organizagdes sociais para viabilizar o Projeto.

22 Fase: Estruturagao

e Infraestrutura: Montagem dos espacos fisicos, incluindo salas de atendimento
psicolégico, dreas de convivéncia, espacos para capacitacdo e suporte técnico;

e Equipe multidisciplinar: Contratagao e treinamentos especializados, como psicolégicos,
instrutores, advogados e assistentes sociais;

e Desenvolvimento de projetos: Elaboragdao dos servicos e atividades que serdo
oferecidos, como atendimentos, oficinas e a¢des e valorizagao.

32 Fase: Projeto piloto

¢ [Inauguragao inicial: Langamento de um espago piloto em uma drea de alta demanda
no DF;

e Monitoramento e avaliacdo: Coleta de dados e feedbacks dos motoristas atendidos
para identificar melhorias e ajustes necessarios; e

e Engajamento da comunidade: Divulgacdo do espa¢o e mobilizagdo dos motoristas
para participacao ativa.

42 Fase: Expansao

e Abertura dos outros espacos: Implantacdo dos dois espagos restantes em areas
estratégicas, com base no aprendizado do piloto;

e Aprimoramento continuo: Adaptacao dos servicos e programas com base no
feedback recebido; e

e Fortalecimento das parcerias: Ampliacdo do engajamento com novas empresas,
organizacdes e 6rgaos publicos para maior sustentabilidade do Projeto.

52 Fase: Consolidacao e avaliagcao

e Monitoramento dos resultados: Medicdo de indicadores de impacto, como melhorias
na qualidade de vida e nas condi¢Oes de trabalho dos motoristas;

e Relatérios de impacto: Producdo de relatérios para apresentar resultados as artes
interessadas e parceiros;



e Sustentabilidade: Criacdo de estratégias de longo prazo para manutencdo e, se
possivel, ampliacdo do Projeto para outras regides.

10. GESTAO OPERACIONAL DA EQUIPE TECNICA

A gestdao operacional da equipe técnica do Projeto deve ser estruturada de forma
eficiente e colaborativa, garantindo a execucdo das atividades e o alcance dos objetivos
propostos, devendo ser implementada em observagao as seguintes etapas:

12 Etapa: Estruturagao da equipe técnica

A equipe técnica serd composta por profissionais especializados e multidisciplinares,
incluindo:

e Coordenador geral do Projeto - Profissional de nivel superior. Responsavel pela
lideranca, supervisdo e coordenacdo de todas as dreas do Projeto. Suas
responsabilidades incluem a definicdo de metas e objetivos, alocacdo de recursos,
acompanhamento do progresso, comunicagdo eficaz com todas as partes interessadas,
resolucao de problemas, gerenciamento de riscos e tomada de decisGes estratégicas.
Além disso, o coordenador geral atuard como elo entre as diferentes equipes envolvidas,
garantindo a integracao eficiente de todas as atividades para alcangar os objetivos do
Projeto;

e Coordenador administrativo e financeiro - Profissional de nivel superior. Responsavel
por gerenciar as atividades administrativas relacionadas ao projeto. Isso inclui o
desenvolvimento e monitoramento do orgcamento, realizacao de contratagdes, pesquisa
de precos, controle de despesas, elaboracao de relatérios financeiros, garantia de
conformidade com as politicas orcamentarias, realizacao das contratac¢des, relatdérios
financeiros e administrativos e trabalho em conjunto com o coordenador executivo para
garantir o uso eficiente dos recursos financeiros e encaminhamento dos devidos
relatérios dentro dos prazos estabelecidos.

e Coordenador executivo - Responsavel articulagcdo com entes do ecossistema para
trazer beneficios aos motoristas, responsavel pela gestdao das operacgdes cotidianas,
organizacao de reunides, a manutencao de registros e documentos, a comunicagao
eficiente entre as equipes, a gestdao de recursos como espa¢o e equipamentos, a
coordenacdo de logistica para eventos ou atividades do projeto, além de apoiar a
implementacdo de politicas internas, o coordenador executivo em parceria com o
coordenador financeiro e administrativo garante a eficiéncia operacional e a
colaboracao eficaz dentro do contexto do Projeto.

e Bolsista pesquisador - Motoristas comprovadamente cadastrados na plataforma, para
realizar o mapeamento do ecossistema e pesquisas qualitativas demandadas;



e Social midia - Profissional responsavel por criar; monitorar; gerenciar e alimentar as
redes sociais do Projeto; criar conteddo e postar semanalmente ao menos 01 artes;
(Instagram e You tube); fotografar e fazer videos eventos; editar postar as fotos e videos
nas redes; criar a identidade do Projeto; e criagdo das artes do Projeto;

e Palestrante - Profissional responsdvel por desenvolver workshop. Cada palestrante,
com sua expertise, contribui para o desenvolvimento dos participantes, oferecendo
conhecimentos praticos e ferramentas para melhorar suas competéncias e promover o
sucesso em suas areas de interesse;

e Cerimonialista - Profissional responsavel por assegurar que o evento seja executado
com precisdo, seguindo um protocolo estabelecido e garantindo uma experiéncia
agradavel e sem contratempos para os envolvidos;

e Equipe administrativa — Formada por profissionais que gerenciam o funcionamento
didrio do espaco, incluindo recep¢do, agendamentos e logistica; e

e Advogados ou consultores juridicos — Profissionais que prestam orientacées sobre
direitos trabalhistas e legais.

22 Etapa: Implementagao de ferramentas de gestdo operacional
Para garantir a eficiéncia e a integracao entre os membros da equipe:

e Sistema de gestdo de atendimento: Ferramenta digital para agendamento, registro de
atendimento e acompanhamento de indicadores de desempenho;

e Plataforma de comunicacdo interna: Uso de aplicativos ou sistemas como Slack,
Microsoft Teams ou WhatsApp, para comunicacdo entre os espacos e a equipe central;

e Reunides regulares semanais: Reunides com as equipes de cada unidade para
avaliacdo das demandas e ajustes no planejamento; e

e Reunides regulares mensais: Reunides gerais com toda a equipe técnica e a
coordenacdo para alinhamento estratégico e avaliacdao de resultados.

32 Etapa: Definigcdo de indicadores de desempenho:
A equipe serd monitorada com base em indicadores de desempenho como:
e NUmero de atendimentos realizados;

e Participacdes em capacitacdes e oficinas;
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e Satisfacdo dos motoristas atendidos; e
e Relatdrios de impacto qualitativo e quantitativo.
42 Etapa: Capacitagao e desenvolvimento da equipe

e Treinamentos periddicos: A equipe técnica deve participar regularmente de
treinamentos voltados a atualizagdao de conhecimentos e aprimoramento das praticas; e

e Apoio interno: Realizagdo de encontros internos para troca de experiéncias e
resolucao de desafios coletivos.

11. SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade do Projeto serd garantida por meio de uma combinacdo de
estratégias financeiras, institucionais e operacionais que assegurem sua continuidade e
impacto a longo prazo. Essas estratégias incluem:

12 Fontes de Financiamento

e Parcerias com o setor privado: estabelecimento de parcerias com empresas de
tecnologia e transporte (Uber, 99, etc.), interessadas em apoiar acdes voltadas ao bem-
estar de seus motoristas e captacdo de patrocinios de empresas comprometidas com

responsabilidade social e corporativa (RSC);

e Apoio publico: Busca de subsidios e incentivos financeiros de 6rgaos governamentais,
como secretarias de transporte, trabalho saude, por meio de editais e convénios;

e Fomentos e doagdes: Inscricdo do Projeto em editais nacionais e internacionais para
iniciativas de impacto social; e

e Cobranca simbdlica: Implementacdo de uma taxa acessivel para servicos especificos
(cursos e workshops), garantindo que os valores arrecadados contribuam para a
manutenc¢do do Projeto.

22 Parcerias estratégicas

e Colaboracdo com instituicdes educacionais: Parcerias com universidades e escolas
técnicas para oferecer capacitagdes e treinamentos;

e ONGs e associagoes locais: Apoio de organizacdes que atuem em prol do bem-estar
dos trabalhadores ou mobilidade urbana; e
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e Cooperativas de motoristas: Envolvimento direto de cooperativas, fortalecendo o
vinculo com os beneficiarios e promovendo o engajamento do Projeto.

32 Diversificagao de servigos e atividades

e Prestacdo de servicos: Oferecer consultorias ou treinamentos personalizados para
empresas de transporte e mobilidade;

e Eventos e agdes comunitarias: Realizagdo de eventos pagos, como feiras, encontros
ou seminarios voltados ao setor de mobilidade; e

e Vendas de produtos: Criagdo de materiais educativos ou itens promocionais
relacionados ao Projeto, cujas vendas revertam para sua manutencao.

42 Monitoramento e transparéncia

e Gestdo financeira transparente: PublicacGes periddicas de relatdrios financeiros e de
impacto, promovendo confianca entre investidores, parceiros e beneficiarios;

e Indicadores de impacto: Acompanhamento continuo de métricas para comprovar os
resultados do projeto e atrair novos apoiadores.

52 Estratégias de comunicagao e engajamento

e Divulgacdo de resultados: Uso de campanhas em redes sociais e midias locais para
mostrar o impacto positivo do Projeto, atraindo novos parceiros e doadores; e

e Mobilizacdo comunitaria: Engajar os préprios motoristas como embaixadores do
Projeto, fortalecendo sua adesdo e promovendo o valor social da iniciativa.

62 Economia de recursos

e Uso sustentavel da infraestrutura: Adaptacao de espacos pré-existentes para reduzir
custos iniciais de instalacao; e

e Parcerias em recursos: Acordos com instituicdes que possam fornecer materiais,
equipamentos ou servicos de forma gratuita ou de baixo custo.

12. RESULTADOS ESPERADOS

e Estimulacdo do ecossistema de trabalhadores do transporte individual privado e
publico urbano do Distrito Federal;

e Promocdo a autogestdo e desenvolvimento profissional dos trabalhadores do
ecossistema;
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e Promogado da solidariedade e o cooperativismo dos trabalhadores do ecossistema;
e Realizacdo de pesquisa de coleta de dados e mapeamento do ecossistema; e

e Consolidagdo da cultura da economia solidaria entre os integrantes do ecossistema
do transporte individual urbano publico e privado do DF.

13. VISAO DE FUTURO

O PRESMOB busca criar um legado de impacto social positivo, onde os motoristas de
aplicativos sejam protagonistas de suas histdrias, trabalhando com dignidade e saude
em um ambiente mais justo e equilibrado, fortalecendo assim, sua atuacdo no setor de
transporte por plataformas digitais, para que em um futuro préximo, sejam atingidas as
seguintes metas:

e Ampliacdo do alcance geogréafico do Projeto, expandindo os espacos para outras
regioes do Brasil e, potencialmente, para paises que enfrenta, desafios semelhantes no
setor de transporte de aplicativos;

e Transformacdo de politicas publicas, promovendo melhorias nas condi¢des de
trabalho, direitos e reconhecimento dos motoristas como pecas-chaves para mobilidade
urbana;

e Atingimento da autossustentabilidade, garantindo sua continuidade por meio de
parcerias estratégicas, inovagdes em servigos e impactos sociais comprovados;

e Desenvolvimento de uma cultura de bem-estar e dignidade entre os trabalhadores do
setor, transformando o projeto em um simbolo de inclusdo, apoio e transformacao
social; e

e Estimulagdo de outras iniciativas, servindo como exemplo para Projetos em diferentes
areas que promovam o bem-estar e a valoriza¢ao de trabalhadores em setores formais
ou precarios.
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