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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

A Avante Brasil - OSCIP reafirma seu compromisso com a integridade, a
transparéncia e o respeito aos principios que regem uma atuacao
responsavel na sociedade civil com a implantacao oficial de seu Cdédigo
de Etica. Este documento norteador representa mais do que um
conjunto de diretrizes: ele é a expressao dos valores que sustentam
nossa Missao institucional e a base para todas as nossas relacdes —
internas e externas.

A implantacdo do Cdédigo de Etica marca um passo fundamental no
fortalecimento da cultura organizacional da Avante Brasil. Ele estabelece
padrdes claros de conduta para colaboradores, parceiros, conselheiros e
todos que, direta ou indiretamente, contribuem para a realizacao de
Nossos projetos. Mais do que prever obrigacdes e boas praticas, o Cédigo
reforca o compromisso com a justica social, os direitos humanos, a
equidade e a responsabilidade cidada — pilares que sempre nortearam
nossas acoes.

Acreditamos que a ética € indissociavel da credibilidade. Por isso, a
Avante Brasil - OSCIP trata esse tema com a seriedade que ele exige,
garantindo que nossas praticas estejam sempre alinhadas aos principios
éticos e legais, fortalecendo assim a confianca da sociedade, dos
financiadores e das comunidades atendidas.

Com o Coédigo de Etica, damos mais um passo importante rumo a
exceléncia institucional e ao aprimoramento continuo de nossa
governanca. Trata-se de um instrumento vivo, que sera constantemente
revisado, discutido e aprimorado, conforme a organizagcao evolui e os
contextos sociais se transformam. Ao implantar este cddigo, a Avante
Brasil — OSCIP reafirma que a ética nao é apenas um valor, mas uma
pratica didria e um compromisso inegociavel.
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Capitulo |
Objetivo

Art. 1°. O objetivo da Avante Brasil - OSCIP com este Codigo € garantir
que as suas relacdes e atividades contribuam para o fortalecimento do
ambiente de integridade, seus valores organizacionais e cumprimento
da legislacao.

Art. 2°, Através deste Codigo, a Avante Brasil - OSCIP busca alcancar
seu propodsito de representar a sociedade civil organizada em 6rgaos
colegiados e espacos oficiais de participacao social, visando a construcao
participativa e implementacao de politicas publicas socioambientais.

Capitulo 1l
Valores Eticos

Art. 3°. S3o valores éticos da Avante Brasil - OSCIP;

I. Empatia: entendemos de forma objetiva e racional o ponto de vista
dos nossos beneficiarios a fim de compreender sua realidade e agir de
acordo com ela;

Il. Respeito: tratamos as pessoas com dignidade e equidade,
respeitando as diferencas inerentes a diversidade, aceitando que cada
ser humano € Unico, com uma vocacao e um valor proprio;

lll. Dialogo: incentivamos a interlocucao livre com colegas e superiores,
de forma que todos possam expor ideias, pensamentos e opinides,
inclusive para discutir aspecto controverso;

IV. Integridade: agimos de maneira integra, justa, ética, transparente e
responsavel na conducdao dos negdcios e nas relacdes que
estabelecemos com todos 0os Nnossos interlocutores;
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V. Sustentabilidade: usamos o0s recursos com consciéncia e
responsabilidade, disseminando esta pratica para associados e
sociedade, entregando solucdes alinhadas a esse valor;

\

VI. Inovacgao: olhamos cada tarefa, processo, produto e servico em uma
Nnova perspectiva e, se preciso, 0os reinventamos, para melhor atender o
desenvolvimento dos Nnossos parceiros;

VIl. Imagem: zelamos pela boa imagem da Avante Brasil — OSCIP
perante a sociedade, por seu patrimdnio e seus interesses e utilizamos
com responsabilidade, economicidade e austeridade seus recursos
financeiros, materiais e humanos;

VIIl. Consciéncia Social: desempenhamos nossas atividades com
consciéncia social, considerando as desigualdades econémicas e sociais
do pais e trabalhando para minimiza-las com acdes que contribuem
para a inclusao social, repudiando qualquer forma de trabalho infantil,
escravo ou vedado por lei;

IX. Coeréncia: agimos com compromisso aos valores éticos da Avante
Brasil - OSCIP.

Capitulo Il

Art. 4°, Este Codigo se aplica a Avante Brasil - OSCIP abrangendo:

I. Diretores;

Il. Prestadores de servicos;

Ill. Colaboradores;

IV. Fornecedores e parceiros que se relacionem com a Avante Brasil -
OSCIP.
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Art. 5°. A Avante Brasil - OSCIP garante ao publico deste Codigo o direito
a:

I Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental e psicoldgica e contribua para o equilibrio entre a
vida profissional e familiar;

Il. Ser respeitado quanto ao sigilo das informacdes de ordem pessoal,
gue somente a ele digam respeito, ficando restritas somente ao proprio
interessado e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencao e
tratamento dessas informacdes;

lll. Possuir acesso equitativo a ambientes, produtos, servicos,
informacdes e oportunidades, promovendo a inclusao de todas as
pessoas, independentemente de suas capacidades fisicas, sensoriais ou
cognitivos.

Capitulo V
Principios de Conduta

Art.6° No desenvolvimento de suas atividades é fundamental que o
publico abrangido por este Cddigo aja de acordo com as seguintes
premissas:

Adotar postura coerente com os principios da Instituicao toda vez que
estiver atuando em nome da Avante Brasil - Oscip em redes sociais. A
Avante Brasil - OSCIP dispde de porta-vozes e canais de comunicacao
oficiais para o seu relacionamento;
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I. Nao pleitear, solicitar, provocar, sugerir, receber ou oferecer qualquer
tipo de presente, ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissao, doacao
ou vantagem de qualquer espécie, inclusive convites de carater pessoal
para viagens, hospedagens e outras atracdes para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento de suas atividades.

Capitulo VI
Conflitos de Interesse

Art. 8°. Entende-se por conflito de interesses situacao na qual qualquer
publico abrangido por este Codigo, pelo exercicio de suas fungdes, venha
a obter ou ofertar privilégios, ou colocar - se em situacao de
favorecimento em atividades alheias a sua respectiva relacao de
trabalho, bem como concorrer com a Avante Brasil - OSCIP.

Art. 9°. A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de
lesao ao patrimoénio da OSCIP, bem como do recebimento de qualquer
vantagem ou ganho ao empregado.

Paragrafo unico. DUvidas sobre como prevenir ou impedir situacdes que
possam configurar conflito de interesses devem ser consultadas junto a
Comissdo de Etica, por intermédio da Ouvidoria.

Art. 10. N3o sdo aceitos pela Avante Brasil - OSCIP a pratica de qualquer
acao que configure conflito de interesses, tais como:

I. Participar de situacdes em que 0s interesses pessoais de um individuo
entram em conflito com os interesses da associagcao, podendo
comprometer a imparcialidade, objetividade ou tomada de decisao em
beneficio proprio ou de terceiros em detrimento do interesse da
empresa;

Il. Desempenhar atividade profissional que conflite com a sua ocupacao
laboral na Avante Brasil - OSCIP, cabendo a Comissdo de Etica, neste
caso, avaliar a ocorréncia do possivel conflito;
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Il Desempenhar atividade profissional no mesmo horario das
atividades dedicadas Avante Brasil - OSCIP, com excecao dos ocupantes
de funcao de confianca que nao se submetam ao controle de jornada;

IV. Envolver-se em situacdes em que um prestador de servico, diretor,
conselheiro ou outras pessoas abrangidas por este Codigo possuir
interesses  financeiros, diretos ou indiretos, em organizacodes,
fornecedores, clientes ou concorrentes que possam influenciar suas
acoes ou decisdes relacionadas ao desempenho de suas funcoes;

V. Participar de circunstancias nas quais um prestador de servico,
diretor, conselheiro ou outras pessoas abrangidas por este Codigo
possuir lacos familiares, afetivos ou intimos com pessoas envolvidas em
atividades comerciais ou relacionamentos de negdcios que possam
comprometer a imparcialidade ou gerar tratamento preferencial,

VI. Aproveitar situagdoes em que um prestador de servico ou qualquer
pessoa que tenha informacdes sobre as atividades da Avante Brasil -
OSCIP utilizando para beneficio préprias oportunidades de negdécio que
poderiam ser direcionadas a organiza¢ao ou para prestar servi¢cos para a
Avante Brasil - OSCIP, agindo em conflito com os interesses da
associacao ou sem a devida transparéncia;

VIl. Buscar ou aceitar presentes, favores, beneficios ou gratificacdes de
terceiros que possam influenciar empregado, diretor, conselheiro ou
outras pessoas abrangidas por este Codigo nas suas acdes, decisdes ou
julgamentos em detrimento dos melhores interesses da associacao;

VIIl. Usar de forma nao autorizada, divulgar ou explorar informacdes
confidenciais ou privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros,
prejudicando a associacao ou violando acordos de confidencialidade;
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IX. Utilizar-se do cargo ou funcao com a finalidade de obter favores
pessoais ou profissionais para si ou para outra pessoa;

Utilizar-se de relacionamento comercial com a Avante Brasil - OSCIP
para obter vantagens ou beneficios pessoais ou profissionais, enquanto
fornecedor;

X. Utilizar a forca de trabalho de conselheiros, diretores, prestadores de
servico, bem como as atividades executadas por fornecedores e
parceiros para atendimento de interesse particular;

Xl. Cobrar honorarios profissionais de clientes, fornecedores e parceiros
assim como comercializar diretamente ou indiretamente qualquer
produto da Avante Brasil — OSCIP sem prévia autorizacao da Diretoria
Executiva, valendo-se dos produtos e servicos da associagao para obter
vantagens e beneficios pessoais.

Capitulo VII
Gestao da Etica

Art. 11. A Avante Brasil - OSCIP mantera canais estruturados de Ouvidoria
para receber denuncias em caso de suspeita de violacao a este Codigo
de Etica, as leis e/ou quaisquer diretrizes da Avante Brasil - OSCIP.

Paragrafo Unico. E obrigacdo dos empregados, diretores e conselheiros
reportar na Ouvidoria qualquer violacao ou desrespeito aos principios
contidos neste Cédigo de Etica. A omissdo diante do conhecimento de
possiveis infracdes também sera entendida como conduta antiética.
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Art. 12. E assegurado o sigilo das informacdes e o anonimato daqueles
qgue realizarem denuncias de boa- fé na Ouvidoria da Avante Brasil -
OSCIP, desde que sejam apresentados elementos minimos que
possibilitem a apuracao.
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Paragrafo unico. Denuncias ou alegacdes falsas ou maliciosas serdo
consideradas condutas antiéticas, gerando a possibilidade de
penalizacdao. Nessa hipotese, o anonimato podera ser afastado, mediante
provocacao dirigida, pelo interessado, ao Poder Judiciario.

Art. 13. Qualquer situacao de perseguicao ou retaliacdo em decorréncia
do exercicio do direito de formular alguma denuncia é considerada uma
violacdo ao Codigo de Etica.

Art. 14. As denulncias serdo tratadas pela Comissao de Etica, 6rgdo da
Avante Brasil - OSCIP, obedecendo os principios da integridade e da
imparcialidade e o seu funcionamento serda regulamentado por
Regimento Interno proéprio.

Capitulo VIII
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 15. Ao agir com base nos dispositivos deste Codigo, os abrangidos
por este ato normativo reforcarao os principios éticos da Avante Brasil -
OSCIP, contribuindo para manter este Codigo sempre efetivo e atual.

Art. 16. A Avante Brasil - OSCIP espera que seus gestores atuem na
divulgacao e instrucao aos seus prestadores de servico quanto as
orientacdes presentes neste Codigo, a fim de preservar um ambiente de
trabalho ético e colaborativo.

Art. 17. A Avante Brasil - OSCIP disponibiliza capacitacao para os seus
colaboradores acerca dos temas do Cdédigo, bem como realiza
comunicacodes internas sobre temas relevantes.
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Art. 18. Este Cdodigo sera revisto e atualizado a cada dois anos pelo
Conselho Gestor da Avante Brasil - OSCIP.

Paragrafo Unico. Os casos omissos neste Codigo serdo decididos pelo
Conselho Gestor.

Art. 19. Este Cdodigo entrarem vigor a partir de 1° de setembro de 2025 e
aplicar-se-a a toda Avante Brasil - OSCIP.

Anexo 1
Glossario

Assédio Moral: Refere-se a qualquer conduta abusiva, gesto, palavra,
comportamento ou intimidacao repetitiva que atinja a dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, causando-lhe
constrangimento, humilhacdo, ou afetando negativamente seu
ambiente de trabalho. O Assédio Moral, pode ocorrer das seguintes
formas:

Assédio moral vertical: Ocorre entre pessoas de nivel hierarquico
diferentes, chefes e subordinados, e pode ser subdividido em duas
espécies:

Descendente: Assédio caracterizado quando o0s superiores se
aproveitam de sua condicao de autoridade para pdr o empregado em
situacoes desconfortaveis, de forma reiterada;

Ascendente: Assédio praticado por subordinado ou grupo de
subordinados contra o superior hierarquico, para coloca-lo em situacoes
desconfortaveis, de forma reiterada.
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Assédio moral horizontal: ocorre entre pessoas que pertencem ao
mesmo nivel de hierarquia. E um comportamento reiterado,
normalmente instigado pelo clima de competicao exagerado entre
colegas de trabalho podendo gerar intimidacao e boicotes.

Assédio Sexual: diz respeito a qualquer forma de solicitacao, insinuacao,
gesto, comentario jocoso, conduta ou contato fisico de natureza sexual
indesejado, praticado de forma verbal, nao verbal ou fisica, que cause
desconforto, humilhacao ou intimidagcao no ambiente de trabalho.

Importunacao Sexual: refere-se a ato libidinoso (que tem objetivo de
obter a propria satisfacao sexual) na presenca de alguém, sem sua
autorizacgao.

Assédio Discriminatério: refere-se a qualquer forma de discriminacéo,
preconceito, segregacao ou tratamento injusto, baseado em
caracteristicas pessoais como raga, cor, etnia, religido, género, orientacao
sexual, deficiéncia, idade, posicao politica entre outros, que causem
prejuizos ou desvantagens para a pessoa alvo.

Assédio Organizacional: envolve praticas ou politicas institucionais que
criam um ambiente hostil, ofensivo ou desfavoravel, afetando
negativamente a saude fisica ou mental dos empregados, prejudicando
o desempenho profissional e comprometendo o clima organizacional.
proveito de situacdes que o beneficiem.

Retaliacdo por Denuncia: refere-se a qualquer forma de consequéncia
negativa, represalia, discriminacao ou punicao direcionada a individuos
qgue tenham realizado denuncias, seja por testemunhar, reportar ou
cooperar em investigacdes relacionadas, a fim de desencorajar ou
silenciar os denunciantes, utilizando-se também de instrumentos como:
avaliacao de desempenho injustamente negativa e exclusao intencional
de projetos ou reunides importantes.
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Boa-fé: ocorre quando as pessoas agem com honestidade e respeito aos
principios de se ater a verdade, nao se utilizando dos instrumentos
processuais e éticos para manipular, enganar ou tirar proveito de
situacdoes que o beneficiem..

\

Brasilia, 28 de agosto de 2025.

MARCELO HENRIQUE SILVA - DIRETOR-PRESIDENTE
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FICHA TECNICA

Marcelo Henrique Silva - Diretor-Presidente

Nelson Christian Silva —Vice-Presidente

Valéria Cristhine Cordeiro Nunes - Diretora de Projetos
Frederico de Almeida Nunes - Diretor Administrativo Financeiro
Jerusa Santos de Almeida - Administrativo

Matheus Augusto de Albuquerque Aleixo - Coordenador de
Infraestrutura e Tecnologia
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